Introduccion

El pasaje por estudios de posgrado es un momento relevante en el desarrollo profesional, generdndose
nuevas competencias, modificaciones en la representacidon de si mismo y transformaciones en el contexto
personal, educativo y laboral de la persona.

Los motivos de eleccidon de estudios de Mdster son un factor de peso al momento de analizar la decisidon de
inscribirse, cursar y graduarse. Especialmente en un contexto de internacionalizacidn de la Educacidn, resulta
relevante analizar las diferencias que se dan entre los paises.

Se ha observado en estudios comparativos entre paises por ejemplo Argentina y Espana que la motivacion
central se vincula con el progreso laboral y la importancia de continuar perfecciondndose (Gastaldo, 2021).
En el caso de la comparacion entre Brasil y Espana los resultados muestran que las condiciones del mercado
de trabajo influencian el perfil, aspiraciones, expectativas y sentidos de la formacion y del trabajo. Tantoen
los estudiantes de Brasil como de Espana, es central la formacion y el trabajo, pero de manera diversa N
dependiendo de la realidad del pais (Figuera et al., 2020).

Objetivos Método

Objetivo general del estudio: Analizar los Se incluyeron 192 estudiantes de Mdsters virtuales y presenciales en Educacidon de universidades nacionales de Argentina y
procesos de transicion de estudiantes de Espana, siendo 101 participantes espanoles y 91 argentinos. Del total de participantes, 148 pertenecian al género femenino
Mdsters presenciales y virtuales de y la media de edad fue de 33.10 anos, siendo mayor en Argentina que en Espana (Figura 1). El diseio fue cuantitativo, de
universidades nacionales del drea de corte trasversal y de alcance descriptivo y correlacional. Figura 1. Edad por pais
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Los datos fueron recabados al mes de inicio de cursada del Mdster, a partir de un .

cuestionario autoadministrado. Para la medicion de las variables correspondientes
a la motivacion se utilizé una escala de diez items que valora el grado de importancia

Objetivo especifico: Identificar diferencias y
similitudes en los procesos de transicion de

. ., . ., en el que diferentes situaciones han contribuido a la eleccidén de la titulacion $ =
los estudiantes en funcion de la motivacion , , g
-, . . en una escala de respuesta de 1 (Nada importante) a 5 (Bastante importante). El 2
de la eleccion de Masters presenciales vy .
. . . . coeficientes a de Cronbach de la escala fue de .68.
virtuales de universidades nacionales del
drea de Educacion de Espana y Argentina. Para el andlisis de datos se utilizé el programa SPSS en su version 23. Se realizd un
andlisis descriptivo, un andlisis factorial y comparaciones de grupo (Arg-Espana). } srocmA e e
Resultados

Se realizé un andlisis factorial exploratorio que arrojé una agrupacién de tres factores (Tabla 1), que segun sus componentes se identificaron como Motivos intrinsecos (Factor
1), Motivos extrinsecos (Factor 2) y Reorientacidn del proyecto profesional (Factor 3). Se compararon los motivos de eleccion de Mdster (Figura 2) por pais y se encontraron
diferencias significativas entre los grupos para los Factores 1 (U = 3055.500, p <.01,r=.27) y 3 (U = 3572.000, p =.01,r = .18).

Tabla 1.

Matriz de Componentes Rotados de los Motivos de Eleccion de Maestria Figura 2.

Comparacion de Motivos de Eleccidn de Maestria segun Pais

Componentes D2 Hevs i
4 2 3 5 00 (F3 - Reorientacion profesional
. = I F1 - Motivos intrir]sems
ME1 - Disfrutar de una nueva experiencia 3 1 §§j2§‘;:;;§§‘;:§i§;’:,m
educativa 67 []
MEZ - Ampliar las competencias profesionales 67 L fJ]_ I
ME3 - Adquirir un mejor bagaje formativo 79 -
ME4 - Mantenerme activo 87 © 300 _O_ -
-] o
MES - Aumentar la red de contactos 49 = b 4
MEG - Conseguir una mejora econdmica 83
2,009
MET - Mejora de |a situacion profesional 23
MES - Mantenerme/Acceder al mercado de trabajo 85
MES - Cambio de area profesional 75 1,00
ME10 - Redefinicién de proyecto profesional 84
Varianza explicada 21% 21% 14%
0,00
ARGE;HT]NA ESP:RFIA

Nota. Método de extraccidn: Andlisis de Componentes principales. Método de Rotacidon Varimax

con normalizacidén Kaiser. La rotaciéon ha convergido en 4 interacciones. PAIS

Barras de error: 95% CI

Conclusiones

Se han encontrado diferencias en los motivos intrinsecos y de reorientacion del proyecto profesional entre los participantes
espanoles y argentinos.

Las diversas motivaciones para realizar estudios de Mdster dan lugar a modos diversos de transitar por los posgrados, y tienen
impacto en el grado de ajuste, desempeiio, continuidad y nivel de satisfaccion de los estudiantes. Por ello, su andlisis resulta
de valor para el Rol del Orientador Vocacional y Ocupacional, tanto en el acompanamiento de los procesos de eleccion del
Mdster, como en el sequimiento de las trayectorias educativas.
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