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Resumen Profesional

Desde hace mas de 25 afios contribuyo con procesos de aprendizaje y desarrollo personal y ocupacional, tanto en
organizaciones como a través de programas individuales. Me interesa mucho apoyar a las personas para afrontar
transiciones personales, educativas, laborales o sociales. Brindo asistencia y orientacién psicoldgica a jovenes, adultos y
adultos mayores. También implemento programas de orientacién ocupacional, coaching de carrera y tutorias académicas.
Cuento ademas con una sélida trayectoria en gestién, consultoria y docencia, en diferentes organizaciones y sectores, en
Argentina y la region LATAM.

Soy Licenciada en Psicologia (UBA — MN 17826) y Especialista universitaria en Orientaciéon Vocacional-Educativa
(UNTREF). También Magister en Relaciones Laborales y Gestion de Personas (LSE, Universidad de Londres), con
posgrados en orientacion ocupacional, psicologia educacional, aprendizaje organizacional y liderazgo (UBA, Univ.
Favaloro, Univ. San Andrés, entre otras instituciones).

Formacion Académica e Idiomas

2022. Especialista en Orientacién Vocacional y Educativa. Graduada.
Programa de Posgrado en Politicas y Administracion de la Educacion, Universidad Nacional de Tres de Febrero.

2015. Posgrado de Actualizacién en Orientacion Vocacional y Ocupacional. Graduada.
Facultad de Ciencias Humanas y de la Conducta. Universidad Favaloro.

2013-2016. Maestria en Psicologia Educacional. Plan de 17 cursos aprobados.
Facultad de Psicologia. Universidad de Buenos Aires.

1997. Magister en Ciencias en Relaciones laborales y Gestion de Recursos Humanos. Graduada.
London School of Economics, University of London, U.K. Becaria Distincién por mejor tesis.

1991. Licenciada en Psicologia. Graduada.
Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires.

Idioma Inglés: manejo fluido tanto escrito como oral.

2006. Certificado Nivel Proficiency, International House. 1996. TOEFL- score 610. Examen realizado en ICANA.
1985. Diploma Superior de Capacitacion, Asociacion Argentina de Cultura Inglesa (AACI).

Idioma Portugués: Tercer Nivel Aprobado, Fundacion Centro de Estudios Brasilefios.

Experiencia en Asistencia y Orientacidon Psicolégica

Desde 2015-Actual. Psicéloga y Orientadora Ocupacional-Educativa — LATAM | Profesional Independiente

e Asistencia y Orientacion Psicolégica: dirigida a jovenes, adultos y adultos mayores que afrontan cambios y
transiciones vitales, ocupacionales, educativas y/o migratorias. Programas adaptados a las necesidades de cada
persona, desde un enfoque psicodinamico. Actividades de estimulacion cognitiva para adultos mayores.

e Orientacion Ocupacional: coordinacion de programas de primer empleo, reinsercién laboral, desarrollo y/o
reorientacion de carrera, transicion a etapa de retiro, expatriacion y regreso al pais de origen.

e Orientacion Educativa: programas de orientacion vocacional, tutorias para la realizacion y/o finalizacion de
estudios superiores, postulaciones a becas o estudios en el extranjero.
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Experiencia en Asistenciay Orientacion Psicoldgica (cont.)

2014-2016 - Consultora Senior | Punto de Cambio — Consultores en Transiciones Educativas y Laborales
e Coordinacion de procesos de orientacién ocupacional, reinsercién laboral y expatriaciones.
e Acompafiamiento y desarrollo de competencias para afrontar las situaciones de cambio.

1998-1999. Asistencia psicolégica y acompafiamiento terapéutico | Profesional Independiente

1992-1994. Coordinadora de grupos psicoterapéuticos. Psicologa de Guardia - Servicio de Hospital de Dia e
Internaciones | Clinica Témpora, CABA

1991-1992. Concurrente en Servicio de Hospital de Dia | Hospital de Emergencias Psiquiatricas Alvear, CABA

Experiencia en Docencia, Investigacion y Gestion Académica

2022. Universidad Favaloro - Facultad de Psicologiay Ciencias de la Conducta
Profesora Titular del curso de Posgrado “Orientacion, Desarrollo e Insercion laboral” | Secretaria de Posgrado.

2021-2022. Universidad de Flores — Facultad de Psicologia
Profesora Adjunta de la asignatura “Orientacion Vocacional y Ocupacional”, y Coordinadora de Programas de Orientacion
Educativa | Licenciatura en Psicologia.

2021-2022. Universidad Tres de Febrero | Integrante de Equipo de Investigacion, proyecto acreditado y subsidiado por
UNTREF: “Transicién de estudiantes al posgrado: comparacion entre Espafia y Argentina’.

2019-2020. Universidad Tres de Febrero | Integrante de Equipo de Investigacién, proyecto acreditado y subsidiado por
UNTREF: “Trayectorias personales, laborales y educativas de estudiantes y graduados de maestrias virtuales,
comparacion entre Argentina y Esparia”.

2014-2017. Universidad de Palermo — Facultad de Ciencias Econdmicas
Profesora Titular Administracion de RR.HH. — Educacion a Distancia | Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos.
Profesora Titular Gestion por Competencias | Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos.

2016. Universidad Nacional de San Martin - Escuela de Economiay Negocios
Profesora Titular en cursos Desarrollo, Gestién del Desempefio y Capacitacién | Diplomatura en Gestion de RR.HH.

2014-2015. Universidad Abierta Interamericana - Facultad de Psicologia
Profesora Titular Conduccion de Equipos de Trabajo | Maestria en Psicologia Organizacional.

1992-1996. Responsable Técnica de Planeamiento| Secretaria de Posgrado, Facultad de Psicologia, UBA
e Asistente Técnica de la Comision de Doctorado.
e Coordinadora técnica de la Carrera de Especializacion en Psicoanalisis.
¢ Miembro del equipo de Planificacién Técnica de cursos y Programas de Actualizacion de Posgrado.

1990-1991. Universidad de Buenos Aires - Facultad de Psicologia
Ayudante de Céatedra Etica y Derechos Humanos | Licenciatura en Psicologia.
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Experiencia en Gestion y Consultoria Organizacional

2022-2024. Gerente Senior — Business Services & Technology | PwC Acceleration Center
e Miembro del equipo Business Services & Technology Operations para PwC USA & Canada, con foco en creacién
de nuevos equipos, apoyo a la transicion de procesos y gestidon del cambio y mejora organizacional.

2016-2021. Gerente Regional de Talento — LATAM | AMDOCS International
e Responsable del area de gestion de personas para Argentina, Perd, Colombia, Ecuador y Costa Rica.
e Gestion de procesos de movilidad interna, regional e internacional, comunicaciones internas, bienestar e
integracion de equipos.

2013-2014. Gerente de Talento | Deloitte Argentina
e Integracion de especialistas y consultores en tecnologia, desarrollo de software de gestién y mejora de procesos.
¢ Implementacién de programas de incorporacion, capacitacion y desarrollo de jévenes profesionales.

2009-2012. Gerente de Talento — Argentina & Paraguay | Grupo Insud
e Coordinacion integral del equipo y puesta en marcha de programas de desarrollo organizacional, de formacién en
liderazgo y planes de capacitacién técnica en diferentes industrias.
e Gestion de relaciones laborales, payroll y seguridad e higiene laboral. Coordinacion del proyecto de
implementacién del sistema Meta4.

2007-2009. Consultora Senior en Desarrollo y Seleccién de Talentos | Consultoraindependiente
o Disefio e implementacion de programas de desarrollo profesional, seleccién y formacién en competencias
laborales, en empresas de la industria petrolera, logistica, gréfica y de sistemas informaticos.

2006-2007. Gerente de Talento — ITS Global SAP Support Center | Kimberly-Clark Argentina
e A cargo de la gestidn integral del area de talento para una unidad global de servicios de tecnologia.
e Integracion y capacitacion de profesionales expertos en tecnologia SAP. Implementacion de un programa integral
de desarrollo en idioma inglés, y disefio de actividades intensivas y personalizadas de formacion.

2003-2006. Gerente de Capacitacién, Desarrollo y Empleos | Aguas Argentinas S.A. (Grupo Suez, Francia)
e Coordinacion de los procesos de desarrollo corporativo y empleos para las tres concesiones de Buenos Aires,
Cérdoba y Santa Fe.
o Disefio e implementacién de programas corporativos de liderazgo y desarrollo de competencias, Programa de
Jévenes Profesionales, Programa de Aprendices Técnicos y Escuela de Capacitacion Comercial.

2000-2003. Jefe de Desarrollo y Empleos | ING Insurance Argentina
e Implementacién de programas de incorporacién, gestion del desempefio y desarrollo de empleados.
e Implementacién del sistema Peoplesoft en Argentina, y participacion en los proyectos de implementacion de ING
Chile y México. Adaptacién de herramientas y capacitacién de usuarios.

1999-2000. Consultora Senior — Capacitacién y Comunicacion | Arthur Andersen — Business Consulting
e Coordinacion de acciones de comunicacién y formacién en proyectos de mejora de procesos, creacion de nuevas
areas de servicio o implementacion de nuevas tecnologias de gestion.

e Capacitacion internacional en Londres (UK), en creacion y gestién de unidades de servicios compartidos.

1997-1998. Consultora Senior - Desarrollo profesional| Executives Amrop International
e Desarrollo de programas de jovenes profesionales, pasantias y becas en empresas.
¢ Disefio e implementacion de acciones de desarrollo profesional para equipos y personal senior.
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